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Dotazník pre zamestnávateľov
Projekt Euro-folio – Rozvoj a vytvorenie kľúčových kompetencií u mladých dospelých, ktoré zamestnávatelia požadujú pri pracovnom výbere
http://eurofolio.eu/
Nasledujúci dotazník by nemal zabrať viac než päť minút vášho času. Vopred ďakujeme za jeho vyplnenie! Po vyplnení prosíme o odoslanie dotazníka na e-mail e-code@e-code.sk.
1. Kontaktné údaje:

Meno a priezvisko:

[image: image1]
Názov organizácie: 

[image: image2]
Adresa organizácie:

[image: image3]
E-mail:



[image: image4]
Krajina


Slovensko

2. Veľkosť organizácie:
 FORMCHECKBOX 

0 - 5 zamestnancov
 FORMCHECKBOX 

6 - 10 zamestnancov
 FORMCHECKBOX 

11 - 20 zamestnancov
 FORMCHECKBOX 

21 - 50 zamestnancov
 FORMCHECKBOX 

50+ zamestnancov
3. Právna forma:
 FORMCHECKBOX 

Firma
 FORMCHECKBOX 

Verejný sektor
 FORMCHECKBOX 

Nezisková organizácia
 FORMCHECKBOX 

Vzdelávacie zariadenie
 FORMCHECKBOX 

Iné:


[image: image5]
4. Prosíme o vyjadrenie vášho súhlasu alebo nesúhlasu s nasledovnými konštatovaniami týkajúcimi sa zamestnávania mladých ľudí:
	
	Silne súhlasím
	Súhlasím
	Neutrálny názor
	Nesúhlasím
	Silne nesúhlasím

	Pomáhajú pri vyrovnávaní vekovej štruktúry zamestnancov
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Sú vhodnými zamestnancami čo sa týka ďalšieho potrebného vzdelávania
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Ich zamestnávanie je lacnejšie než zamestnávanie starších ľudí
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Náklady na ich vzdelávanie sú vyššie
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Majú menej uplatniteľných životných skúseností (tzv. uplatnenie zdravého rozumu)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Vyžadujú si viac dohľadu a pomoci
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Sú menej zaviazaní svojmu zamestnávateľovi
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Sú otvorení novým myšlienkam
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



5. Akékoľvek ďalšie výhody, ktoré podľa vás majú mladí ľudia oproti starším pracovníkom:
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6. Prosíme o vyjadrenie vášho súhlasu alebo nesúhlasu s nasledovnými konštatovaniami týkajúcimi sa ideálneho uchádzača o zamestnanie:
	
	Silne súhlasím
	Súhlasím
	Neutrálny názor
	Nesúhlasím
	Silne nesúhlasím

	Flexibilita je kľúčovým kritériom pre zamestnanie u nás
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Tímová práca je pre nás zručnosťou
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Komunikačné schopnosti sú pre nás dôležité
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Dochvíľnosť je pre nás dôležitá
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Vlastná iniciatívnosť je pre nás dôležitá
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Vzdelanie/kvalifikovanosť  je pre nás dôležitá
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Nemáme záujem o zamestnancov, ktorí tu v skutočnosti nechcú byť
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Lojalita je pre naše podnikanie veľmi dôležitá
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Schopnosť vychádzať s rôznymi ľuďmi je pre nás dôležitá
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Schopnosť vcítiť sa do problémov ľudí je pre nás užitočná zručnosť
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Počítačové zručnosti sú pre nás veľmi dôležité
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Predchádzajúce pracovné skúsenosti sú pre nás dôležité
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



7. Prosíme o vyznačenie troch zručností, ktoré sú pre vás najdôležitejšie pri ideálnom zamestnancovi:

	Schopnosť komunikovať s ľuďmi na rôznych úrovniach
	 FORMCHECKBOX 


	Počítačové zručnosti
	 FORMCHECKBOX 


	Matematické zručnosti
	 FORMCHECKBOX 


	Iniciatívnosť
	 FORMCHECKBOX 


	Schopnosť rýchlo sa učiť nové veci a pochopiť nové myšlienky
	 FORMCHECKBOX 


	Schopnosť plánovania
	 FORMCHECKBOX 


	Schopnosť samostatne manažovať úlohy od začiatku do konca
	 FORMCHECKBOX 


	Iné zručnosti: 
[image: image7]


8. Prosíme o vyznačenie troch zručností, ktoré by mali uchádzači o zamestnanie preukázať:

	Kritické myslenie
	 FORMCHECKBOX 


	Iniciatívnosť
	 FORMCHECKBOX 


	Riešenie problémov
	 FORMCHECKBOX 


	Vlastné rozhodovanie
	 FORMCHECKBOX 


	Ochota načúvať
	 FORMCHECKBOX 


	Flexibilita
	 FORMCHECKBOX 


	Zodpovednosť
	 FORMCHECKBOX 


	Zdvorilosť
	 FORMCHECKBOX 


	Iné zručnosti: 
[image: image8]


Pokiaľ si neželáte dostávať v budúcnosti informácie o projekte Euro-folio, prosíme o zakliknutie nasledovného políčka:
 FORMCHECKBOX 

� CONTROL Forms.TextBox.1 \s ���


� CONTROL Forms.TextBox.1 \s ���


� CONTROL Forms.TextBox.1 \s ���


� CONTROL Forms.TextBox.1 \s ���


� CONTROL Forms.TextBox.1 \s ���


� CONTROL Forms.TextBox.1 \s ���


� CONTROL Forms.TextBox.1 \s ���


� CONTROL Forms.TextBox.1 \s ���
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