Rozvoj a vytvorenie kfu€ovych

kompetencii u mladych dospelych, ktoré

zamestnavatelia poZzaduju pri pracovnom

vybere

Euro-Folio je projekt financovany Programom celozivotného vzdelavania, ktorého cielom je
poskytnut pre mladych dospelych (a) nadobudnutie kld€¢ovych kompetencii pozadovanych
zamestnavatelmi a (b) preulazatelnost nadobudnutych kompetencii..

VYSTUP Z PRIESKUMU

Zhriuje kluc¢ové kompetencie, zruénosti a
pristupy, ktoré zamestnavatelia vyzaduju
pri prijimani mladych fudi do pracovného
pomeru.

CERTIFIKAT O DOSIAHNUTI
KOMPETENCII (COPAC)

Umoziiuje mladym ludom demonstrovat
dosiahnutie klG€ovych kompetencii a
zruénosti.

Hlavné aktivity a vysledky (januar 2014 — december

2015)

MANUAL A SIETOVE NASTROJE

Ponukaju prakticky postup na dosiahnutie
kld€ovych kompetencii a zruénosti
pomocou netradi¢nych metod, napr.
dobrovolnictvo, zapéajanie sa do
komunitnych aktivit, zapajanie sa do
prace mladeznickych organizécii a pod.

DVD

Zamerané primarne na zamestnavatelom,
naplii DVD jasne prezentuje pouzitelnost
certifikatu COPAC.



Naprie¢ EU $tvrtina mladych ludi &eli problému nezamestnanosti a viac nez 30% z nich spada do
kategorie dlhodobo nezamestnanych. Nezamestnanost mladych v skupine 15 — 24 rokov v poslednych
rokoch vzrastla o 50%. V ramci partnerstva su percenta rozne, ale vzdy predstavuju problém — Grécko

55,6%, Spanielsko 54,2%, Portugalsko 35,1%, Slovensko 28,4%, Litva 26%, Spojené kralovstvo 21,6%
a Turecko 15%. Projekt Euro-Folio sa zameriava na danu problematiku a v ramci nj sa snazi
identifikovat postupy prispievajuce k zlepSeniu tohoto smutného problému. Tento sa snazi riesit

pomocou vzdelavacich néastrojov pre ziskanie klu€ovych kompetencii a zruénosti mladych ludi, ktoré
prispeju k ich zamestnatelnosti..

» Malé a stredne velké podniky

» Mladeznicke organizacie pracujice s mladyminezamestnanymi

» Mladez vo veku 16 — 24 rokov, ktora ¢eli problému nezamestnanosti a nezt¢astriuje sa procesu
vzdelavanias
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Viac o projekte na nasej webstranke.
Email: info@eurofolio.eu | Webstranka: www.eurofolio.eu
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